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Disponivel internamente e em www.paragoncap.com.br.

O presente documento aplica-se a Paragon Capital Ltda. que é uma gestora profissional de
recursos de terceiros.

1. Introducao:

O objetivo da presente politica de investimentos pessoais é estabelecer procedimentos e
regras para os investimentos dos Colaboradores da Paragon Capital Ltda. (“Paragon”), em
ativos que possam gerar conflitos entre a atividade desempenhada pelos Colaboradores, os
clientes da Paragon e os mercados financeiros e de capitais em geral, bem como o
tratamento de confidencialidade das informac¢8es obtidas no exercicio das suas atividades

diarias na Paragon, conforme preceitua a Resolu¢ao CVM n.° 21/21.

Esta Politica de Investimentos Pessoais e carteira proprietaria ("Politica") estabelece as
diretrizes a serem seguidas por todos os “Colaboradores” da Paragon, assim denominados
os: (i) socios; (ii) funcionarios; e (iii) quaisquer pessoas que, em virtude de seus cargos,
funcdes ou posi¢des na Paragon, tenham acesso a informacdes relevantes sobre a Paragon
que possam ser utilizadas na realizacao de seus investimentos pessoais, assim como por seu
cdnjuge, companheiro e/ ou filhos menores de idade. O ndo cumprimento desta Politica
podera sujeitar o colaborador a medidas disciplinares, inclusive a suspensdo e demissao,
sem prejuizo das sang¢8es civis e criminais pertinentes. Duvidas referentes a Politica podem
ser encaminhadas ao superior direto de cada Colaborador ou diretamente a area de

Compliance.

Av. Ataulfo de Paiva, 204 - salas 501 / 504 - Leblon
Rio de Janeiro - Cep 22.440-030
paragoncap.com.br




\ Paragon Capital

2. Investimentos Pessoais:

A Paragon estimula seus Colaboradores a investir de maneira responsavel com o objetivo de

alcangar metas financeiras de longo prazo, sempre observando os mais altos padrées de

conduta, inclusive no que se refere ao tratamento de informac8es privilegiadas e

confidencialidade. Neste sentido, a Paragon encoraja seus Colaboradores a revisar o

conteldo do Manual de Compliance no que tange as Politicas de Confidencialidade e de

Prevencdo de Uso de Informac@es Privilegiadas antes de operar nos mercados de capitais e

valores mobilidrios, assim como observar as normas de conduta abaixo:

Quaisquer operagdes pessoais efetuadas por Colaboradores devem ser totalmente
segregadas daquelas efetuadas em nome da Paragon;

InformacBes obtidas em decorréncia da atividade profissional exercida na Paragon
ndo podem ser divulgadas, em hipdtese alguma, a terceiros nao Colaboradores da
Paragon ou a Colaboradores ndo autorizados. Deve ser entendido que todas as
informacB8es compartilhadas internamente na Paragon devem ser tratadas como
potencial informacdo sensivel e ndo devem ser divulgadas externamente em
nenhuma hipotese. Bom senso deve ser empregado no discernimento do que é
informacdo sensivel mas, enquadram-se neste item, por exemplo, posi¢cdes
compradas ou vendidas, estratégias e recomendacdes de investimento ou
desinvestimento, relatérios, analises e opinibes sobre ativos financeiros,
informac@es a respeito de resultados financeiros antes da publicacdo dos balancos
e balancetes das empresas e dos fundos geridos pela Paragon, transacdes realizadas
e que ainda ndo tenham sido divulgadas publicamente, além daquelas estabelecidas
nesta Politica;

E absolutamente vedado que os Colaboradores se envolvam em front-running;

E proibida a negociacdo por meio de “interpostos pessoais”, ou seja, a realizacio de
operacdes financeiras utilizando o nome de outras pessoas;

Ndo realizar nego6cios no mercado de capitais em favor ou no interesse de terceiros,
bem como prestar, pessoalmente, consultoria de valores mobilidrios ou assessoria
de qualquer natureza a quaisquer terceiros sem a prévia e expressa autorizacdo do

Comité de Compliance; e
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e Quaisquer que sejam as excec¢des referentes a prazos e ativos, ndo tratados nesta
Politica, devem ser submetidas a area de Compliance e aprovadas pela Diretoria

Executiva com antecedéncia a efetiva¢ao da operacao.

DEFINICAO DE CONTAS DE INVESTIMENTO EM VALORES MOBILIARIOS

Para fins desta Politica, estdo abrangidas as contas de investimento em valores

mobilidrios definidas abaixo:

e (Conta pessoal de investimento em valores mobilidrios em uma corretora detida por
um Colaborador ou pessoa que trabalhe em tempo integral ou parcial, contratada
ou temporaria;

e (Conta de valores mobiliarios detida pelo conjuge, companheiro e/ ou filhos menores
de idade de um Colaborador;

e Fundos de Investimento ou conta conjunta em que o Colaborador exerce controle
ou influéncia de investimentos ou tem interesse beneficiario ou financeiro, direto ou
indireto; e

e (Conta de valores mobilidrios detida por uma pessoa fisica ou juridica, incluindo
outros parentes ou pessoas que moram na residéncia do Colaborador, sobre os

quais o colaborador exerce controle ou influéncia de investimentos.

INVESTIMENTOS VEDADOS

e AcOes e derivativos, exceto os derivativos abaixo citados, diretamente ou através de

fundos exclusivos;

INVESTIMENTOS PERMITIDOS E ISENTOS DE REPORTE

Os investimentos permitidos e isentos de reporte sdo os seguintes:
e Quotas de fundos de investimentos abertos de qualquer espécie gerido por terceiros
ou pela Paragon; e

e Ativos de Renda Fixa de quaisquer emissores publico ou privado.

INVESTIMENTOS COM NECESSIDADE DE PRE APROVACAO DO COMITE DE COMPLIANCE

(Tanto para compra como para venda)
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e Fundos listados em Bolsa (ETFs);

e Fundo de Investimentos Imobiliarios,

e Debéntures conversiveis em agdes.

e Operag¢des envolvendo derivativos de cambio para hedge do patrimbnio do
colaborador.

e |PO

- Procedimento de pré-aprovacdo para compras e vendas dos ativos com restricdo:

Antes de efetuar qualquer compra ou venda dos investimentos o colaborador deve

encaminhar e-mail ao grupo compliance@paragoncap.com.br, com requisi¢do para

efetuar a operacgao.

Os responsaveis levardo a requisicdo ao Comité de Compliance, que decidira pela

sua aprovacao ou vedacao.

- Procedimento de reporte de investimentos pessoais na contratacdo de novo

Colaborador:

Quando do seu ingresso, o Colaborador notificara sobre sua posi¢éo com o
preenchimento e assinatura do Formuldrio ‘Conhega seu Colaborador’ que sera
disponibilizado pela Area de Compliance ou Recursos Humanos, mediante

apresentac¢ao do Relatério Consolidado da B3 atualizado na data.

- Procedimento de reporte semestral de investimentos pessoais para todos os

Colaboradores: semestralmente (30 de junho e 30 de dezembro) todos os

colaboradores deverdo entregar a area de Compliance o Relatério Consolidado da

B3 para fins de verificagdo e arquivamento.

- Procedimento de reporte anual de investimentos pessoais para todos os

Colaboradores: Anualmente todos os colaboradores deverao atualizar o Formulario

‘Conheca seu Colaborador’.
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3. Investimentos dos Recursos Préprios da Paragon:

De forma a evitar conflito de interesses, a Paragon ndo realiza investimentos em
nenhum ativo que possa configurar conflito de interesse com os cotistas de seus
fundos de investimento. A Paragon realizara somente aplica¢gdes em CDB's, Fundos de
Renda fixa e titulos de renda fixa como forma de manutencdo de caixa, e todos os

valores remanescentes serdo distribuidos aos seus sécios.

4. Violagoes:

Os diretores responsaveis pelos diferentes departamentos da Paragon ou o Diretor de
Compliance tém autoridade para interromper ou exigir a reversdo de qualquer
transagdo de Colaboradores efetuada em violagdo a presente Politica. De tempos em
tempos, o Colaborador também podera ter posi¢cdes congeladas devido a potenciais
conflitos de interesses. Além disso, a Paragon podera aplicar medidas disciplinares aos
Colaboradores pela violagao desta Politica, inclusive com demissdo de funcionarios ou

exclusdo de sdcio por justa causa.
Os Colaboradores que violarem esta Politica estarao sujeitos a penalidades, tais como:
- Responsabilidade civil por perdas e danos provocados aos fundos da Paragon;

- Acdo disciplinar por parte dos agentes reguladores, inclusive revogacdo de

autoriza¢ao e multas;
- Responsabilidade criminal;

- Adverténcia verbal, adverténcia escrita ou rescisdo contratual, conforme a

gravidade do caso; e

- Quaisquer outras penalidades que o Comité de Compliance entender cabivel.
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5. Consideracdes Finais:

Esta Politica ndo substitui a obrigacdo que todo Colaborador tem de usar o bom senso,
discernimento e de, sempre que necessario, em caso de duvidas, contatar o Diretor de

Compliance diretamente ou através do e-mail compliance@paragoncap.com.br.

Mediante a contratacdo/inicio do relacionamento e anualmente, todos os
Colaboradores deverdao aderir a esta Politica através do preenchimento e assinatura
do Formulario “Conheca seu Colaborador” que serad disponibilizado pela Area de

Compliance ou Recursos Humanos.

O Diretor de Compliance atualizara esta Politica dentro de um periodo de tempo
razoavel depois que ocorrerem mudangas nas leis e normas aplicaveis, ou quando

considerar apropriado.

Em cumprimento ao art. 16, V, da Resolu¢do CVM n° 21/21, a presente Politica de
Investimentos Pessoais esta disponivel no endereco eletronico Paragon

(www.paragoncap.com.br).
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